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Reacties uit de praktijk 

• Ik ben niet bekend met het NVW en PRC 00036!
• Ik heb nog niets gehoord van de directie/onze directie stuurt hier niet op!

• Ik heb geen budget!

• Hallo, wat bedoelt u!
• Sorry, even geen tijd!

• Communicatie is niet ons beste punt!

• Ik ben nog niet geïnstrueerd/geen opleiding gehad!
• V&G-plan:

– Ik teken niet!

– Ik zorg er voor of ik laat een ander tekenen!
– Motivering afweging beheersmaatregelen maak ik niet zichtbaar

– Ik zou niet weten wat ze bedoelen!
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Oorzaken van (veiligheids)incidenten

• ((te) veel) overdrachtsmomenten
• Werkdruk
• Complexe of niet naleven van regelgeving
• Onvolledige instructie aan medewerkers
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Don’ts
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Don’ts
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Veiligheid op de agenda
Maak veiligheid expliciet:

� Voer risico-analyses uit en neem goede beslissingen!

� Hanteer duidelijke lijn; bijvoorbeeld:  “U werkt veilig, of  u 
werkt niet”

� Bewaak/controleer; neem actie!
� Controleer effectiviteit van maatregelen

� Denk aan voorlichting, opleiding en hertraining

� Wissel ervaringen uit!
� Toolboxmeetings

� Met de branche

� Fouten = feedback
� Leren van fouten maar ook indien nodig sanctioneren

� Sturen op geconstateerde afwijkingen
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Veiligheid onze zorg!

• Een geactualiseerd NVW in 2006
– Afgestemd met toetsingskader AI/IVW 

• Werkgroep innovatie Werkplekbeveiliging binnen ProRail
• Innovatieve ontwikkelingen:

– Vrijgave werkzone
– Beheerste toelating (BT)

• Workshop werkplekbeveiliging in 2006
– Hoe kan het beter
– Leren van anderen
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De 10% verbetering of 
10 maal betere 
oplossing?

Uitdaging

Verschillende routes Doelen; 
SMART

Motivatie

En ….
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Tot slot

• Geld maakt niet 
gelukkig; 
veiligheid 
realiseren wel
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